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№ Компетенции Индикаторы достижения компетенций 

Универсальные компетенции 

УК-1 

Способен осуществлять критиче-

ский анализ проблемных ситуаций 

на основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию действий 

УК-1.1. Способен анализировать проблемную ситуацию на основе системного подхода, выявляя 

ее элементы, их взаимосвязь и тенденции развития. 

УК-1.2. Разрабатывает варианты решения проблемной ситуации на основе критического анализа 

доступных источников информации. 

УК-2 
Способен управлять проектом на 

всех этапах его жизненного цикла 

УК-2.1. Понимает принципы проектного подхода к управлению. 

УК-2.2.  Демонстрирует способность управления проектами. 

УК-3 

Способен организовать и руково-

дить работой команды, вырабаты-

вая командную стратегию для до-

стижения поставленной цели 

УК-3.1. Формирует эффективную команду. 

УК-3.2. Координирует и направляет деятельность участников команды на достижение постав-

ленной цели с учетом особенностей поведения ее участников, временных и прочих ограничений. 

УК-4 

Способен применять современные 

коммуникативные технологии, в 

том числе, на иностранном(ых) 

языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодей-

ствия 

УК-4.1. Способен составлять деловую документацию для академических и профессиональных 

целей   

УК-4.2. Способен организует обсуждение результатов исследовательской и проектной деятель-

ности на различных публичных мероприятиях  

УК-4.3. Принимает участие в академических и профессиональных дискуссиях 

УК-5 

Способен анализировать и учиты-

вать разнообразие культур в про-

цессе межкультурного взаимодей-

ствия 

УК-5.1. Демонстрирует способность анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия при решении профессиональных задач 

УК-6 

Способен определять и реализо-

вывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совер-

шенствования на основе само-

оценки 

УК-6.1 Определяет стимулы, мотивы и приоритеты собственной профессиональной деятельности 

и цели карьерного роста 

Общепрофессиональные компетенции 



ОПК-1 

 

Способен применять знания (на 

продвинутом уровне) фундамен-

тальной экономической науки при 

решении практических и (или) ис-

следовательских задач 

ОПК-1.1. Применяет современные методы исследования фундаментальной экономической науки 

при решении практических и (или) исследовательских задач. 

ОПК-1.2. Выбирает наиболее подходящую теоретическую модель для решения практической или 

исследовательской задачи экономической направленности и обосновывает свой выбор. 

ОПК-1. 3. Осуществляет исследования реальной экономической ситуации с применением изу-

ченных методов фундаментальной экономической науки: макроэкономики и микроэкономики. 

ОПК-2 

Способен применять продвинутые 

инструментальные методы эконо-

мического анализа в прикладных и 

(или) фундаментальных исследо-

ваниях 

ОПК-2.1. Использует необходимый объем и состав информации для решения прикладных или 

фундаментальных исследованиях. 

ОПК-2.2. Владеет современными методами экономического анализа и статистики.  

ОПК-3 

Способен обобщать и критически 

оценивать научные исследования в 

экономике и смежных дисципли-

нах 

ОПК-3.1. Проводит сравнительный анализ, обобщает и критически оценивает выполненные 

научные исследования в экономике. 

ОПК-3.2. Способен составлять план и программу научного исследования. 

ОПК-4 

Способен принимать экономиче-

ски и финансово обоснованные 

организационно- управленческие 

решения в профессиональной дея-

тельности и нести за них ответ-

ственность 

ОПК-4.1. Определяет финансово-экономические цели деятельности организации и формирует на 

их основе перечни задач, которые могут решаться инструментами экономического анализа для 

принятия обоснованных управленческих решений. 

ОПК-4.2. Прогнозирует ответное поведение других заинтересованных сторон участников страте-

гического взаимодействия (конкурентов, партнёров, сотрудников) на принимаемые организаци-

онно-управленческие решения. 

ОПК-5 

Способен использовать современ-

ные информационные технологии 

и программные средства при ре-

шении профессиональных задач 

ОПК-5.1. Применяет общие и специализированные пакеты прикладных программ для решения 

профессиональных задач. 

ОПК-5.2. Использует электронные библиотечные системы для поиска необходимой научной ли-

тературы и статистических данных. 

Профессиональные компетенции 

ПК 

(ОУ)-1 

ПК (ОУ)-1 Способен осуществ-

лять организацию ведения бухгал-

терского учета в экономических 

субъектах, имеющих обособлен-

ные подразделения (включая вы-

деленные на отдельные балансы) 

ПК (ОУ)-1.1. Способен координировать процесс ведения бухгалтерского учета в экономических 

субъектах, имеющих обособленные подразделения. 

ПК (ОУ)-1.2. Способен применять в процессе ведения бухгалтерского учета и составления бух-

галтерской (финансовой) отчетности современные информационные технологии. 



ПК (ОУ)- 1.3. Способен осуществлять налоговое планирование и проводить налоговый консал-

тинг. 

ПК 

(ОУ)-2 

ПК (ОУ)-2 Способен осуществ-

лять организацию процесса со-

ставления и представления бух-

галтерской (финансовой) отчетно-

сти экономическими субъектами, 

имеющими обособленные подраз-

деления 

ПК (ОУ)-2.1. Способен обеспечить на профессиональном уровне подготовку бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетности экономическими субъектами, имеющими обособленные подразделения. 

ПК 

(ОУ)-3 

ПК (ОУ)-3 Способен осуществ-

лять составление и представление 

консолидированной отчетности 

ПК (ОУ)-3.1. Способен управлять процессом составления консолидированной отчетности груп-

пы компаний. 

ПК (ОУ)-3.2. Способен проводить анализ внешней и внутренней отчетности с профессиональной 

интерпретацией его результатов. 

ПК 

(ОУ)-4 

ПК (ОУ) - 4 Способен проводить 

внутренние аудиторские проверки 

и (или) выполнение консультаци-

онного проекта самостоятельно 

или в составе группы 

ПК (ОУ) – 4.1. Способен обеспечить организацию и проведение внутренней контрольной (ауди-

торской) проверки самостоятельно или в составе группы. 

ПК (ОУ) – 4.2. Способен осуществлять выполнение консультационного проекта самостоятельно 

или в составе группы, обеспечивая анализ его эффективности и подготовку аналитических мате-

риалов для принятия управленческих решений. 

ПК 

(ОУ)-5 

ПК (ОУ) - 5 Способен руководить 

выполнением аудиторского зада-

ния и оказанием прочих услуг, 

связанных с аудиторской деятель-

ностью 

ПК (ОУ) – 5.1. Способен осуществлять руководство процессом методической подготовки и вы-

полнения аудиторского задания или оказания прочих услуг с целью подтверждения достоверно-

сти информации бухгалтерской (финансовой) отчетности экономических субъектов 

ПК 

(НИ) – 

1 

ПК (НИ) – 1 Способен обобщать и 

критически оценивать результаты, 

полученные отечественными и за-

рубежными исследователями, вы-

являть перспективные направле-

ния их развития 

ПК (НИ) – 1.1. Способен критически оценивать отечественные и зарубежные источники инфор-

мации в процессе подготовки научных работ и перспективы развития в предметной сфере про-

фессиональной деятельности. 
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